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Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor
der fremgår bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan være lagt særligt fokus på udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesøg, eksempelvis både
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesøg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet være administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesøg. Det fremgår af tilsynsrapporten, hvorvidt der har været et fysisk tilsynsbesøg, på hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.
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Læsevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtgørelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og målrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgår af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primært udtrykt som konkrete mål for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedømmelsen af indikatorer og kriterier skal understøtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornødne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at være relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstrækkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedømmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedømmes indikatorerne efter følgende skala:

5. i meget høj grad opfyldt.

4. i høj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedømmelsen af indikatorerne understøtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlængelse af den skriftlige bedømmelse en værdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den værdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet værdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Værdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes værdier. Det samlede resultat af denne talmæssige bedømmelse udtrykkes grafisk i form af
et ”spindelvæv”.

Spindelvævet og scorer offentliggøres ikke på Tilbudsportalen. Spindelvæv og scorer giver overblik over kvalitetsbedømmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt høringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle påbud eller vilkår blive publiceret på Tilbudsportalen.

Der henvises i øvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Læsevejledning - Kvalitetsmodellen
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Resultat af tilsynet
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Basisinformation

Tilbuddets navn Opholdsstedet Birkemosegård

Hovedadresse Holmevej 19B 
4700 Næstved

Kontaktoplysninger Tlf.: 20135476
E-mail: Maria@op-bmg.dk
Hjemmeside: http://www.opholdsstedet-birkemosegaard.dk

Tilbudsleder Maria Stine Olsen

CVR-nr. 25896564

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper Socialpædagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6 

Pladser i alt 7

Målgrupper Andet socialt problem 
Omsorgssvigt 
Tilknytningsforstyrrelse 

Status for godkendelse Godkendt

Tilsynet er udført af Socialtilsyn Øst

Tilsynskonsulenter Susan Mia Christensen

Tilsynsbesøg 24-03-2022 10:00, Anmeldt, Opholdsstedet Birkemosegård 

Afdeling Målgrupper
Pladser i
alt Afdelinger

Opholdsstedet
Birkemosegård

Omsorgssvigt, Tilknytningsforstyrrelse, Andet socialt
problem

7 Socialpædagogisk opholdssted, § 66, stk. 1,
nr. 6
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Basisinformation (Afdelinger)
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Det er socialtilsynets vurdering, at Opholdsstedet Birkemosegård samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. §§ 6 og 12-18 i lov om
socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formålet
med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Det vurderes, at tilbuddet i meget høj grad arbejder målrettet for at sikre, at der er den fornødne kvalitet i det pædagogiske arbejde set i forhold til
målgruppen. Der arbejdes med at bibringe børnene og de unge et positivt livssyn, gennem gensidig respekt og dialog, til styrkelse af deres selvværd,
selvindsigt, sociale adfærd og forståelse. '

Der arbejdes videre fokuseret på, at sikre børnene og de unge selv- og medbestemmelse vedrørende beslutninger om dem selv samt hverdagen i
tilbuddet for at understøtte deres trivsel og selvstændighed. Tilbuddet sørger for at børnene og de unge får varieret sund kost og at almene
sundhedstjek overholdes og opdateres og understøtter dermed børnenes og de unges sundhed. Det vurderes, at tilbuddets nuværende indsats i høj
grad resulterer i udvikling hos målgruppen og medvirker til trivsel hos børnene og de unge. Der er tale om et kompetent tilbud, der arbejder med
afsæt i en klar målgruppebeskrivelse og med faglige tilgange og metoder i forhold til målgruppens særlige behov. Opholdsstedet Birkemosegård
arbejder ud fra en klar målsætning om, at skabe trivsel og udvikling for det enkelte barn/unge og ligger vægt på at skabe trygge rammer gennem
tillid, struktur, genkendelighed, forudsigelighed og nærvær. Det er vurderingen, at beboerne, ud fra deres forudsætninger og individuelle
udfordringer, udvikles og trives på Opholdsstedet Birkemosegård.

Socialtilsynet vurderer, at der er overensstemmelse mellem målgrupperne og de metoder, der anvendes til at nå den enkeltes målsætning.
Metodiske tilgange er godt implementeret i tilbuddet og ledelsen har fokus på faglig udvikling i personalegruppen - bl.a. gennem supervision med
fokus på mentalisering samt relevante kurser.

 

Godkendelse: Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den fornødne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen og således kan
opretholde sin godkendelse jf. lov om social service § 66. stk. 1 nr. 6 med i alt 7 pladser på adressen Holmevej 19 B, 4700 Næstved.

Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere inden for følgende målgrupper: Omsorgsvigtede børn og unge med psykosociale problemer i bred
forstand i alderen 6 – 18 år med mulighed for efterværn.
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Tema Organisation og ledelse samt Fysiske rammer
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Særligt fokus i tilsynet
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Vurdering af tema

$eg-print-section-heading-start$Organisation og ledelse$eg-print-section-heading-end$

Organisation og ledelse

En væsentlig forudsætning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmæssig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og økonomisk forsvarligt, sætte rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et væsentligt element.

Socialtilsynet vurderer, at Opholdsstedet Birkemosegård i meget høj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.

 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets organisering i meget høj grad er hensigtsmæssig og understøtter, at borgerne trives i tilbuddet.

 

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget høj grad har fokus på tilbuddets strategiske udvikling.

 

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i høj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

 

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget høj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne.

Gennemsnitlig bedømmelse 4,9

Kriterium 8
$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 8$eg-print-section-heading-end$

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddet har i meget høj grad en kompetent ledelse.

 

Det vægtes i bedømmelsen:

 

At ledelsen udøver en ledelsesmæssig praksis, der afspejler de nødvendige kompetencer til at lede tilbuddet .

 

At ledelsen har relevant uddannelse og erfaring.

 

At tilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af ledelsens kompetencer.

 

At tilbuddet prioriterer ekstern supervision for medarbejdere og ledelse.

 

At tilbuddet prioriterer interne fora til faglig og personalemæssig sparring.

 

At tilbuddets bestyrelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 8.a
Tilbuddets ledelse har relevant uddannelse og erfaring. Dette bedømmes på baggrund af at leder har gennemført socialpædagogisk
akademiuddannelse, mens souschef ikke har en uddannelse inden for området. Leder og souschef har begge mange års erfaring med målgruppen.
Tilbuddets ledelse opdateres delvist løbende med nødvendige kompetencer til at lede tilbuddet. Dette bedømmes på af, at ledelsen  løbende
deltager i de kurser m.v. tilbuddet som helhed deltager i - herunder kursus i Lov om Voksenansvar til maj 2022.

Tilbuddets ledelse udøver en ledelsesmæssig praksis, der afspejler de nødvendige kompetencer til at lede tilbuddet. Dette bedømmes eksempelvis
på baggrund af, at ledelsen har arbejdet ihærdigt for at opretholde kvaliteten, da tilbuddet havde en lang periode med manglende belægning. Der
blev udsendt informationsmail omkring ledige pladser til nuværende og tidligere samarbejdskommuner og sendt præsentation af tilbuddet samt
information om ledige pladser til næsten alle kommuner på Sjælland, Lolland og Falster. Derforuden reklameres på Facebook og på LOS
hjemmeside. Videre bedømmes det på baggrund af, at pårørende har oplyst, at tilbuddet faciliterer positive resulter med deres børn og at ledelsen
altid er til at komme i kontakt med. Anbringende kommuner har udtalt, at de gerne anbringer et barn eller en ung på Birkemosegård igen. Ledelsen
giver ifølge interviewede medarbejdere, plads til at fremme medarbejdernes initiativer til arbejdet med målgruppen, ligesom tilbuddets ledelse
sørger for at sikre en ensartethed i tilgangen og har det overordnede ansvar for, at lovgivningen indenfor området bliver overholdt. 

Det oplyses, at leder har sparring med bestyrelsesformanden samt at der løbende sparres i personale-og ledelsesgruppen. Dette gøres ad hoc i
hverdagen, telefonisk og også til p-møder. Personalet har altid adgang til at kontakte en bagvagt telefonisk. Tilbuddet har en sundhedsforsikring og
kan bruge psykolog derigennem såfremt der opstår situationer, hvor der måtte være behov for dette.

Andet i forhold til indikator 8a: Tilbuddets ledelsesstil er fladt hierarkisk og medarbejderne inddrages i relevante forhold, der har betydning for
deres arbejde. F.eks. mulighed for læsning af sagsakter vedr. evt. kommende barn/ung i tilbuddet. Det oplyses af medarbejdere, at ledelsen
opleves meget tilgængelig og lydhør.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 8.b
Tilbuddet har ekstern supervision for ledelse og medarbejdere. Dette bedømmes på baggrund af, at ledelse og medarbejdere oplyser, at alle
modtager ekstern supervision. Supervision modtages cirka hver sjette uge og for tiden er tilbuddet meget optaget mentalisering og hvordan
børnene og de unge støttes og hjælpes herigennem.

Tilbuddet benyttet sig delvist af  ekstern faglig sparring for ledelse og medarbejdere. Dette bedømmes på baggrund af, at tilbuddet ikke har en
systematik omkring dette for nuværende, men bruger det, når det opleves relevant ift. aktuel børnegruppe. Tidligere har der været ekstern faglig
sparring omkring diabetes, sparring med familieplejekonsulent m.m.

Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 8.c
Tilbuddet har en aktiv bestyrelse. Dette bedømmes på baggrund af indsendt materiale, der dokumenterer en aktiv bestyrelse. Tilbuddet afholder
årligt tre bestyrelsesmøder. Bestyrelsen er velorienteret om samt forholder sig til ind- og udskrivninger samt tilbuddets drift og økonomi.
Revisoren er med til møde hvert år, hvor regnskabet gennemgås. Derudover bruger lederen bestyrelsesformanden til sparring f.eks. ved lang tids
sygemeldinger, grøn energi, forsikringer, synlighed på sociale medier mm. Bestyrelsesformanden oplyser, at være i minimum månedlig kontakt
med tilbuddet.

Tilbuddet har en kompetent bestyrelse. Dette bedømmes på baggrund af indsendt materiale, der dokumenterer, at bestyrelsessammensætningen
lever op til vedtægterne for tilbuddet. Bestyrelsesformanden oplyser, at med uddannelse indenfor pædagogik og som selvstændig i 36 år, bruges
denne især ift. sparring i pædagogiske emner og i regnskab.
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Kriterium 9
$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 9$eg-print-section-heading-end$

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddets daglige drift varetages i meget høj grad kompetent.

 

Det vægtes i bedømmelsen:

 

At ledelsen sikrer den enkelte det enkelte barns og den enkelte unges kontakt og adgang til professionelle.

 

At ledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer.

 

At ledelsen prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel og begrænset personalegennemstrømning og sygefravær.

Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstrækkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.a
Tilbuddets ledelse sikrer, at børnene og de unge har mulighed for tilstrækkelig og stabil personalekontakt svarende til deres behov. Dette
bedømmes på baggrund af, at ledelsen oplyser, at de ved fuldt antal indskrevne altid er to ansatte på arbejde (med sovende nattevagt). Lige nu er
der fire børn/unge indskrevet, hvoraf den ene til dagligt er på efterskole, hvor der er en ansat sammen med børnegruppen. Ift. den gruppe der er
nu, opleves dettes om en meget passende normering. Børnene oplyser, at de oplever, at de voksne har tid til dem og at de voksne viser, at de
anerkender samt kan lide dem. Ledelsen oplyser, at det fortsat prioriteres, at der er primærtid barn/voksen imellem. 

Tilbuddets ledelse sikrer, at fast personale og vikarer har relevante kompetencer. Dette bedømmes på baggrund af, at de ansatte - udover deres
evt. uddannelse - hver især har mange års erfaring med målgruppen. Ifølge Tilbudsportalen samt oplysninger ved tilsynet er der ingen
gennemstrømning i tilbuddet, ligesom det fremgår, at alle ansatte samt ledelse har et indgående kendskab til hvert barn og ung.

Indikator 9.b

Personalegennemstrømningen på tilbuddet er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.b
Tilbuddets personalegennemstrømning er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedømmes på baggrund af
oplysninger fra Tilbudsportalen, hvor det fremgår, at gennemstrømningen er nul. 
Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret en høj personalegennemstrømning. På baggrund af tilsynsbesøget
vurderes det, at personalegennemstrømningen medfører en lav risiko for tilbuddets kvalitet. Dette bedømmes på baggrund af, at personalet har en
erfaring med målgruppen og et indgående kendskab til hvert barn og ung og dette tilsammen bedømmes at udgøre en væsentlig faktor for
kvaliteten af den ydelse, der udføres.

Indikator 9.c

Sygefraværet blandt medarbejderne er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.c
Tilbuddets sygefravær er ikke højere end sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedømmes på baggrund af tilbuddets seneste årsrapport på
Tilbudsportalen. Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn indikerer et lavere sygefravær. På baggrund af tilsynsbesøget vurderes
det at sygefraværet medfører en lav risiko for tilbuddets kvalitet.  Dette bedømmes på baggrund af, at det af ledelsen oplyses, at der ikke er meget
sygdom. Tilbuddet oplever ikke, at fravær generelt er et problem og medarbejderne har generelt kun få sygedage.
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Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmæssig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelægge og udøve en systematisk
pædagogisk indsats.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.d
Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmæssig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelægge og udøve en systematisk
pædagogisk indsats. Dette bedømmes på baggrund af , at de to vikarer, der er ansat , inddrages og deltager i eks. p-møder samt supervision. Den
ene vikar er uddannet pædagog/akt-uddannet. Den anden vikar har erfaring fra specialskole/klasse. Begge opleves af ledelsen som meget
kompetente. Begge skal også med på magtanvendelseskursus.

Vikarerne kender huset og børnene godt og kan i høj grad fastholde og varetage hverdagen og omsorgen for børnene. Vikarerne oplyser, at de
oplevede en meget god indføring i hverdagen på Birkemosegård samt at ledelsen er tydelig og rummelig, som gerne vejleder og sparrer, så man
som vikar føler sig, som en fast del af teamet.
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Vurdering af tema

$eg-print-section-heading-start$Fysiske rammer$eg-print-section-heading-end$

Fysiske rammer

De fysiske rammer udgør en central del af et tilbud, både som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
væsentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understøtter målgruppens behov og formålet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer på Opholdsstedet Birkemosegård i meget høj grad understøtter formålet med tilbuddets indsats og er
velegnede til målgruppen.

 

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget høj grad understøtter børnenes og de unges trivsel og tryghed.

 

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget høj grad tilgodeser børnenes og de unges behov for både fællesskab og privatliv.

 

Socialtilsynet vurderer, at værelser, fællesarealer og faciliteter i meget høj grad fremtræder velholdte og hjemlige.

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0

Kriterium 14
$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 14$eg-print-section-heading-end$

Tilbuddets fysiske rammer understøtter borgernes udvikling og trivsel

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understøtter i meget høj grad borgernes udvikling og trivsel.

 

Det vægtes i bedømmelsen:

 

At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset målgruppen og tilbuddets målsætning.

 

At tilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvstændighed i brug og indretning af egne værelser.

 

At de fysiske rammer og faciliteter fremstår velholdte og hjemlige.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 14.a
Borgerne trives i meget høj grad i de fysiske rammer. Børnene og de unge er tilfredse med de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedømmes på
baggrund af oplysninger fra børnene.  Det oplyses, at værelserne er gode og man selv er med til at indrette dem.

Børnene og de unge anvender de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedømmes på baggrund af, at det samstemmende oplyses fra børn, unge,
medarbejdere og ledelse at faciliteterne bruges aktivt både inde og ude. Eks. laves bål, "jorden er giftig" på tilbuddets store legeplads, der spilles
spil eller ses tv i stuen osv. Børnene har mulighed for at have urtehave og deltage omkring dyrene på gården.

Andet i forhold til indikator 14a: Børnene og de unge må gerne have små kæledyr udenfor, ligesom børnene og de unge må være med til at passe
opholdsstedets dyr, som bl.a. består af køer, heste og høns. Videre er tilbuddet selvforsynende med meget grønt og børnene og de unge inddrages
i dette i det omfang, de har lyst, ved at de kan have egen urtehave. Videre tilbydes adgang til motionsrum sammen med en voksen. Der er indrettet
et samværsrum med køkken, hvor det er muligt, at børnene/de unge kan være uforstyrret, hvis de har besøg af deres familie.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imødekommer borgernes særlige behov.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 14.b
De fysiske rammer er velegnede til målgruppen. Dette bedømmes på baggrund af, at tilbuddet har til huse i en hyggelig firlænget
landbrugsejendom, hvoraf stuehuset er lavet om, så det fungere som opholdssted. 
Tilbuddets fysiske rammer gør, at børne-/ungegruppen i spisesituationer kan deles, ved fuld belægning, ligesom det er muligt at placere de
mindste børn tæt ved vagtværelset.

Faciliteterne er velegnede til målgruppen. Dette bedømmes på baggrund af, at børnene og de unge har mulighed for at være med i pasningen af
opholdsstedets dyrehold og ligeledes har mulighed for selv, at have et udendørs kæledyr. Der er gode muligheder for et aktivt udeliv, ligesom at
der indendørs er rigeligt med plads i fællesområder til at flere aktiviteter kan være i gang samtidigt. Socialtilsynet bedømmer, at tilbuddets rammer
inde såvel som ude er særdeles egnet til målgruppen. Tilbuddet har indrettet en særskilt samværsstue med tilstødende køkken til forældre og
pårørende.

Tilbuddet fremstår både ude og inde særdeles velholdte. Udendørsarealerne er indrettet til både leg og med fokus på æstetik. Således fremstår
haven meget passet og velholdt og der er blomsterbede og hyggelige kroge.

Tilbuddets beliggenhed er velegnet til målgruppen. Dette bedømmes på baggrund af, at skole og fritidsinteresser ligger inden for en overkommelig
radius, som kan nås på cykel.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 14.c
Børnene og de unge inddrages i indretning af eget værelse. Dette bedømmes på baggrund af oplysninger fremkommet ved samtaler med hhv.
børn, ansatte og ledelse. Heraf fremgår det, at man evt. kan flytte rundt på sit værelse, hvis man har lyst til det og såfremt muligheden foreligger.

Børnene og de unge inddrages delvist i udformning og indretning af fællesarealer og faciliteter. Dette bedømmes på baggrund af indretningen af
fællearealerne er med et hjemligt præg. Dette laves der ikke så meget om på og der ses billeder af børnene, der bor i tilbuddet. Børnene kan
komme med ønsker til faciliteter, ligesom de kan ønske aktiviteter.

Børnenes og unges værelser fremstår hjemlige. Dette bedømmes på baggrund af udtalelser fra børn og unge. Tilbuddets fællesarealer fremstår
hjemlige. Dette bedømmes på baggrund af socialtilsynets observationer ved tilsynet.

 

Andet i forhold til indikator 14c: Tilbuddet er beliggende i en lille landsby og skilter ikke med at være et opholdssted, ej heller på bilerne. Inde såvel
som ude er et hjemlig islæt og der er plads og rig mulighed til børns leg og udfoldelser.
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Vurdering af tema

$eg-print-section-heading-start$Økonomi$eg-print-section-heading-end$

Økonomi

Økonomi

Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet samlet set rummer den fornødne økonomiske kvalitet, da vi ikke har konstateret væsentlige kritiske forhold.

 

Vurderingsbaggrund 
Vi har vurderet tilbuddet på baggrund af revisionspåtegning på årsregnskab, årsrapport på Tilbudsportalen og budget.

 

Begrundelse
Socialtilsynet har lagt følgende forhold til grund for vurderingen:

Tilbuddet er økonomisk bæredygtigt.
Tilbuddets økonomi kan give mulighed for den fornødne kvalitet til tilbuddets målgruppe i forhold til prisen.
Der er gennemsigtighed i tilbuddets økonomi.

 

Socialtilsynet har dog følgende bemærkning:

Antal fuldtidsstillinger til de enkelte stillingskategorier (øverste ledelse, borgerrelateret personale, vikar/vikarbureau og administrativt og teknisk
personale) for året 2021 fremgår ikke af det revideret årsregnskab eller revisionsprotokollatet. Dette bevirker, at socialtilsynet ikke kan påse, om
regnskabet afviger væsentligt fra det af socialtilsynet godkendte budget.

Økonomi 1
$eg-print-section-heading-start$    Økonomi 1$eg-print-section-heading-end$

Er tilbuddet økonomisk bæredygtigt?

Bedømmelse af kriterium
Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er økonomisk bæredygtigt.

 

Vurderingsbaggrund 
Vi har vurderet tilbuddet på baggrund af revisionspåtegning på årsregnskab.

 

Begrundelse

Der er ikke konstateret væsentlige kritiske forhold.

Økonomi 2
$eg-print-section-heading-start$    Økonomi 2$eg-print-section-heading-end$

Giver tilbuddets økonomi mulighed for den fornødne kvalitet i forhold til prisen og målgruppen?

Bedømmelse af kriterium
Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har mulighed for at levere den fornødne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til tilbuddets
målgruppe.

 

Vurderingsbaggrund 
Vi har vurderet tilbuddet på baggrund af årsregnskab, årsrapport på Tilbudsportalen og budget.

 

Begrundelse

Der er ikke konstateret væsentlige kritiske forhold.
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Økonomi 3
$eg-print-section-heading-start$    Økonomi 3$eg-print-section-heading-end$

Er der gennemsigtighed med tilbuddets økonomi?

Bedømmelse af kriterium
Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at der er gennemsigtighed i tilbuddets økonomi.

 

Vurderingsbaggrund 
Vi har vurderet tilbuddet på baggrund af årsregnskab, årsrapport på Tilbudsportalen og budget.

 

Begrundelse

Der er ikke konstateret væsentlige kritiske forhold.

 

Socialtilsynet har dog følgende bemærkning:

Antal fuldtidsstillinger til de enkelte stillingskategorier (øverste ledelse, borgerrelateret personale, vikar/vikarbureau og administrativt og teknisk
personale) for året 2021 fremgår ikke af det revideret årsregnskab eller revisionsprotokollatet. Dette bevirker, at socialtilsynet ikke kan påse, om
regnskabet afviger væsentligt fra det af socialtilsynet godkendte budget.

Spindelvævet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt på syv temaer. Formålet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering på baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repræsenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvævet er først og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

$eg-print-section-heading-start$Spindelvæv$eg-print-section-heading-end$

Spindelvæv
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$eg-print-section-heading-start$Datakilder$eg-print-section-heading-end$

Datakilder
Kilder

Borgeroversigt
Tilbudsportalen
Hjemmeside
Kompetence og anciennitetsoversigt
Medarbejderoversigt
Pædagogiske planer
Tidligere tilsynsrapport
Tilbuddets vedtægter
Handleplan
Godkendelsesbrev

$eg-print-section-heading-start$Interviewkilder$eg-print-section-heading-end$

Interviewkilder
Kilder

Borgere
Medarbejdere
Bestyrelse
Ledelse

$eg-print-section-heading-start$Observationskilder$eg-print-section-heading-end$

Observationskilder
Kilder

Andet
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